Comment es-tu arrivé a ton poste
actuel ?

J'ai dans un premier temps occupé un
poste en alternance en ressources
humaines. Puis lors de ma seconde
années d'alternance, jai souhaité
m’orienter plus spécifiquement sur du
recrutement.

J'ai donc eu la chance d’avoir un contrat
en alternance de deux ans chez Page
Personnel, trés enrichissant et
responsabilisant, pendant lequel je me
suis réellement impliqué. Grace a cette
expérience, j'ai eu l'occasion de faire
mes preuves et on m’a proposé un
contrat en CDI.
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Les tendances a venir dans
ton métier ?

Le marché du recrutement est trés lié a la
conjoncture. En période de croissance,
les entreprises recrutent et externalisent
davantage leurs recrutements. En
revanche, en période de crise le marché
se contracte fortement car les entreprises
recrutent peu et externalisent rarement.

Par ailleurs, il y a de plus en plus
d’'acteurs « spécialisés » sur le marché
du recrutement. En effet, les entreprises
ont besoin d'étre accompagnées sur le
recrutement de métiers techniques ou de
métiers ou il y a une pénurie de
candidats.

Si tu changeais de métier ?

Si je changeais de métier, ce serait pour
créer ma propre entreprise. Peu importe
le domaine ou l'activité, l'intérét c’est de
créer.

Et pendant ton temps libre?

Pendant mon temps libre je profite de
mes proches, je fais du sport.

Tes plus belles
réussites

= | 'atteinte de mes
objectifs
professionnels, et le
développement de mon
activité actuelle.
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